Skolelederens arsberetning 2016

Aret 2016, kan pad mange mader ses som et forandringens ar. Det har nok fra starten af aret ikke vaeret
hensigten, og dog...

Aret starter ud med, at skolen er godt daekket ind pa personalesiden og der er opgraderet pa flere omrader,
dog er skolelederstillingen ikke besat. Det bliver den d. 1. april af undertegnede, der ogsa bliver den fgrste
kvindelige fastansatte skoleleder i skolens historie.

Pa personalesiden har vi arbejdet meget med kulturen, faet skabt en stgrre samhgrighedskraft og et
faellesskab pa tveers af personalegrupperne. Det er som medarbejder en kreevende opgave at skifte leder,
man oplever usikkerhed over for hvor lederen vil hen, hvad lederen star for, hvor star man selv, far man
frataget ansvar og frihed, kan man se sig selv i den nye virkelighed og sa videre. Der skal undersgges,
sperges ind, tilkendegives og som i et hvert andet forhold, skal der slibes kanter og gives efter.
Medarbejderne har tacklet dette virkelig godt, de er gaet til den med krum hals.

Der er blandt andet indfgrt lavere undervisningstimetal for lererne, tilpasset personalepolitik og Ign til
overenskomstmaessige aftaler, der er givet langt flere efteruddannelser og kompetenceudviklingsforlgb til
medarbejderne.

2016 er ogsa aret hvor vi er interesserede i at undersgge hvordan vi bedst kan arbejde med dannelse og
leererig undervisning. Vi gnsker ikke at arbejde med malstyret undervisning, men fagudvalgene for dansk og
matematik har dog overvejende Forenklede Feelles Mal som rettesnor for undervisningen. De Forenklede
Feelles Mal i de praktisk/musiske fag, ligger et stykke fra hvor vi er og gerne vil vaere. For det kreative
fagudvalg har det veeret vigtigt at se det som et stort hele, hvor vi veegter elevernes kompetencer frem for
feerdigheder og viden om.

Der har gennem mange ar vaeret szerligt fokus pa elevernes laeseudvikling og elever i laesevanskeligheder er
blevet hjulpet. | indevaerende skolear har vi styrket indsatsen i matematik med uddannelse af
matematikvejleder og nu giver vi ogsa stgttetimer i matematik.

Ved generalforsamlingen i april 2016 omhandlede drgftelsen skolens kommende veerdigrundlag. Disse
drgftelser tog vi med i vores videre arbejde og vi star nu med et nyt og alligevel et gammelt eller
traditionelt veerdigrundlag. Vores nye vaerdigrundlag bestar at fire begreber; forpligtende faellesskab, bred
faglighed, naervaerende samt respekt. Jeg er personligt rigtig glad for, at vi har bred faglighed med og at vi
tgr understgtte med, at vi vaegter boglige, kreative og musiske fagligheder lige hgjt. Det er hverken noget
nyt eller smart, det har der vaeret tradition for l&enge, men nu er det beskrevet og synliggjort.

Tak til bestyrelsen for at give det ngdvendige ledelsesrum, for at vaere professionelle i jeres beslutninger,
og for den tillid | har vist mig.

Jeg vil gerne takke alle medarbejdere pa Ferritslev Friskole for den tillid | har vist mig, for jeres ga pa mod,
for jeres abenhed og fleksibilitet, og ikke mindst en tak for jeres engagement i dem det hele handler om,
bgrnene.

Tak og veersgo Helene.



